
 

 

Mobiliser les acteurs du territoire au service d’un projet singulier 

pour une personne en situation de handicap ou un aidant  
 

DÉROULÉ / CONTENU DE LA FORMATION : 

 

MATIN :  

Comprendre et cartographier la mobilisation territoriale  

- Fondements, Enjeux et bénéfices de la coopération territoriale : repérage des acteurs 

clés du territoire, logique de parcours, lois… 

- Analyse de cas concrets : étude de situation où la coopération territoriale a permis 

(ou non) la réussite d’un projet de vie (leviers / freins)  

Objectif de moyen : l’importance du cheminement 

  

Evaluation du module : Etude de cas / mises en situation : construction d’une carte 

des acteurs de son territoire …, (quel objectif ? Quel territoire ? quels acteurs ?  

Complémentarité des acteurs ?)  

 

APRES MIDI :  

Construire et animer une dynamique partenariale :  stratégies, outils collaboratifs, 

moyens de mobiliser … 

- S’autoriser à développer le champ des possibles : analyser les besoins collectifs, 

créer, innover, expérimenter, communiquer 

- Trouver du sens à son accompagnement en utilisant la synergie partenariale :  mise 

en commun des savoirs, posture de coopération, facilitation, médiation, co-

construction avec la personne concernée ou son proche 

 

Evaluation du module : Etude de cas/ Application pratique : simulation de réunion de 

concertation ou d’animation d ‘un collectif d’acteurs (travail sur la posture de 

facilitateur / neutre et réflexion sur la communication) 

  

 



 

 

 

 



 

 

PUBLIC VISÉ : 

Professionnels accompagnant des personnes en 

situation de handicap, coordinateurs de 

parcours. 

 

 PRÉREQUIS :  

DURÉE : 7 heures 

TARIF : Sur devis 

NOMBRE DE STAGIAIRES : 12 maximum 

OBJECTIFS : 

- Identifier les problématiques liées à la 

mobilisation des acteurs du territoire 

- Constituer, mobiliser, dynamiser son réseau au 

service d’un projet  

- Décloisonner son accompagnement et 

développer la coopération territoriale 

- Opérer un changement de paradigme dans sa 

pratique professionnelle 

  

 

 

ÉVALUATION DE LA FORMATION : 

- Auto-évaluation de positionnement par 

questionnaire 

- Evaluation à chaud de la satisfaction 

  

 

 

MOYENS TECHNIQUES : 

Prévoir un vidéoprojecteur et un paperboard 

 

 

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS 

DU FORMATEUR : 

La formation est assurée par une responsable de 

communauté 360, cheffe de service, pair aidante 

famille et ancienne assistante sociale et 

coordonnatrice 

 

 



 

 

 


