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Coordonneées:

julia.midelet@univ-rouen.fr
Ou
julia.midelet@ac-rouen.fr

Sur le blog « ULIS27 »:
http://lewebpedaqgoqgique.com/upi27/

Un article a lire dans:

La revue du CERFOP, n°26, « Eléves d’ULIS, penser l'orientation dés la premiére année »,

www.cerfop.orqg
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